- STATUT -

Stowarzyszenia sportowego — Chetmskiego Stowarzyszenia Strzeleckiego ,, MAGNUM”

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Stowarzyszenie sportowe nosi nazwe: Chetmskie Stowarzyszenie Strzeleckie ,MAGNUM’, zwane dalej
stowarzyszeniem
2. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Chetm

§3

Stowarzyszenie dziata w oparciu o ustawe z dnia 25 czerwca 2010r. o sporcie ( Dz. U. z 2014r,, poz. 715 z p6zn.
zm.), rozporzadzenia z dnia 18 pazdziernika 2011r. Ministra Sportu i Turystyki (Dz. U. Nr 243, poz. 1449) oraz o
ustawe z dnia 7.04.1989r ,Prawo o stowarzyszeniach” (Dz. U. Z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6Zniejszymi zmianami) *
i dziata w oparciu o przepisy tej ustawy i postanowienia niniejszego statutu.

§4

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.

§5

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar miasta Chetm i wojewodztwa lubelskiego.

§6

Stowarzyszenie uzywa pieczeci zawierajacej nazwe Stowarzyszenia, adres i numer telefonu, moze uzywacl
réwniez znaczka Stowarzyszenia i proporczyka. W korespondencji Stowarzyszenie moze uzywac¢ skrotu ChSS
MAGNUM

§7

Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawa¢ je wraz z innymi nagrodami i
wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nie posiadajgcym osobowosci
prawnej zastuzonym dla realizacji celéow Stowarzyszenia.

§8
Stowarzyszenie, z racji dziatalnosci w dziedzinie sportu strzeleckiego, nalezy do Polskiego Zwiazku Strzelectwa

Sportowego na zasadzie cztonkostwa za posérednictwem Lubelskiego Zwigzku Strzelectwa Sportowego w Lublinie
oraz przestrzega przepisow i regulaminéw tego zwigzku.

ROZDZIAL 11
CELE | ZASADY DZIALANIA STOWARZYSZENIA
§9
Celami Stowarzyszenia sg:

1) upowszechnianie kultury fizycznej poprzez propagowanie sportu strzeleckiege wérod mieszkancow Chetma |
wojewoédztwa lubelskiego;

2) upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnosci panstwa.
3) zrzeszanie kolekcjonerdéw broni wsrod mieszkancéw wojewodztwa lubelskiego.

§10
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Dziatalnos¢ o ktorej mowa w § 9 jest prowadzona na rzecz ogotu spotecznosci i jest wytaczng dziatalnoscia
statutowg Stowarzyszenia.

§ 11

I. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez prowadzenie nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego polegajacej na:

1) Szkoleniu strzeleckim swych cztonkéw, podnoszacym ich poziom w poszczegdinych konkurencjach broni
dtugiej, krotkiej i Srutowe;;

2) Organizowaniu, finansowaniu i rozpowszechnianiu materiatow i informacji dotyczacych dziatan, inicjatyw,
wydarzen i faktow zwigzanych z celami dziatania Stowarzyszenia;

3) Organizacji i pomoc w przeprowadzaniu zawodéw, szkolen i treningdw strzeleckich w szkotach, zaktadach
pracy itp;

4) Organizacji treningdw dla swych czlonkéw, a szczegolnie dla zawodnikéw wybijajacych sie umozliwiajac im
start w zawodach wyzszego szczebla;

5) Przeprowadzaniu strzelania w celu zdobywania klas sportowych i odznak strzeleckich wg odrebnego
regulaminu dla cztonkéw Stowarzyszenia;

6) Wspotdziataniu w adaptowaniu i przysposabianiu dla potrzeb strzelectwa urzadzen i obiektéw sportowych:;
7) Wspotpracy z wtadzami oswiatowymi i sportowymi, oraz z innymi klubami i organizacjami sportowymi;
8) Organizadji i finansowaniu imprez, szkolen i kursow dla cztonkéw Stowarzyszenia.

Il. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe, takze poprzez prowadzenie odptatne] dziatalnosci pozytku
publicznego polegajacej na:

1) Szkoleniu strzeleckim os6b nie bedacych cztonkami Stowarzyszenia,

2) Organizacji i pomoc w przeprowadzaniu zawoddw strzeleckich dla oséb fizycznych, prawnych oraz jednostek
organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawnej, nie bedacych cztonkami Stowarzyszenia

3) Organizacji treningow, szkolen, pokazoéw, instruktazy z zakresu zasad bezpiecznego postugiwania sie bronig,
dla oséb fizycznych, prawnych oraz jednostek organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawnej, nie
bedacych cztonkami Stowarzyszenia;

4) Wynajmowaniu obiektéw strzelnicy na rzecz oséb fizycznych, prawnych oraz jednostek organizacyjnych nie
posiadajacych osobowosci prawnej, nie bedacych cztonkami Stowarzyszenia;

5) Inne formy dziatalno$ci pozytku publicznego zgodne z celem statutowym.

§12

Dla osiggnigcia swoich celéow Stowarzyszenie moze wspétpracowaé z podmiotami prowadzacymi dziatalno$é
zbiezna z celami Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 11l
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§13
Stowarzyszenie moze uzyskiwac¢ sktadniki majatkowe w szczegélnosci w drodze:

a) sktadek cztonkowskich;
b) cztonkostwa wspierajacego;
c) darowizn;
d) spadkow;
- e) subwengcji:
f) dotacji;
g) dochoddéw z majatku Stowarzyszenia;
h) ofiarnoéci publicznej;
i) nawigzek,
j) daréw rzeczowych,
k) zbiérek publicznych,
I) pozyczek,
m) odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego prowadzonej w rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych i
na nie przeznaczane;.

§ 14
Srodki finansowe okreslone w § 13 moga by¢ uzyte wytacznie do realizacji celéw Stowarzyszenia.
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ROZDZIAL IV
ORGANY | SPOSOB DZIALANIA STOWARZYSZENIA
§ 15
Organami stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Cztonkow.
2. Zarzad Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna.

§ 16
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

§17

1. Cztonkom Komisji Rewizyjnej i cztonkom Zarzadu przystuguje zwrot uzasadnionych i udokumentowanych
kosztéw zwigzanych z petnieniem funkgji.

2. Uchwate o zwrocie kosztow cztonkom organéw podejmuje Zebranie Cztonkdw zgodnie z wytycznymi
zawartymi w art.20 pkt. 6 lit c ustawy o dziatalno$ci pozyiku pubiicznego i o wolontariacie.

3. Statut Stowarzyszenia zabrania:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do cztonkow
Stowarzyszenia, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli (osoby bliskie),

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czionkéw Stowarzyszenia, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w szczegdinoéci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikow oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

d) zakupu na szczegolnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
organow Stowarzyszenia lub pracownicy oraz osoby im bliskie.

§18

1. Jezeli statut nie stanowi inaczej uchwaty organéw Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw danego organu, uprawnionych do gtosowania.

2. Jesli w pierwszym terminie nie bedzie wymaganego quorum uchwaty zapadajg w drugim terminie bez wymogu
o ktorym mowa w pkt. 1, nie dotyczy to posiedzen Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

3. W przypadku rownej liczby gtosow ,za” i ,przeciw”, oddanych przez cztonkéw danego organu, decyduje gtos
odpowiednio:

- Przewodniczacego w Walnym Zebraniu Cztonkéw,
- Przewodniczacego w Komisji Rewizyjnej lub
- Prezesa w Zarzadzie.

§19
1. Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw zwane dalej Walnym Zebraniem.
2. Do kompetencji tego organu nalezy:

a) Wytyczanie gtownych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia i opracowywanie wytycznych dla pozostatych
organow;

b) Wybieranie cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia i cztonkéw Komisji Rewizyjnej;

c) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej;
d) Udzielanie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjnej;

e) Podejmowanie uchwat w przedmiocie likwidacji Stowarzyszenia;

f) Uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia;

g) Ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia zatrudnionych do prowadzenia spraw
Stowarzyszenia;

h) Zatwierdzanie projektu rocznego budzetu Stowarzyszenia.

3. Cztonek Walnego Zebrania Cztonkéw bedacy jednocze$nie cztonkiem Zarzadu obowigzany jest wstrzymac sie
od gtosu w sprawach dotyczacych udzielenia absolutorium Zarzadowi, ustalania wynagrodzenia i zwrotu kosztow
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cztonkom Zarzadu, zatwierdzenia sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu, jak i we wszystkich innych
sprawach dotyczacych dziatalno$ci Zarzadu.

§ 20

Walne Zebranie Cztonkéw wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Zebrania
Cztonkow.

§ 21

1. Zwyczajne posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkéw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia na piémie z podaniem
porzadku, godziny i miejsca obrad, co najmniej na 14 dni przed planowanym terminem zebrania.

2. Zwyczajne posiedzenie Zebrania Cztonkéw odbywa sig raz do roku, do dnia 15 kwietnia. Posiedzenie to
poswigcone jest podsumowaniu rocznej dziatalnosci Stowarzyszenia, zatwierdzeniu sprawozdania finansowego,
sprawozdania Zarzadu, zatwierdzeniu przedstawionego przez Zarzad projektu budzetu na nastepny rok i
ustaleniu planow dziatan na nastepny rok, jak i rozpatrzeniu innych koniecznych spraw.

3. Jezeli Zarzad nie zwota Zebrania Cztonkow mimo uptywu terminu okre$lonego w ust. 2, Zwyczajne
posiedzenie Zebrania Cztonkéw moze zwotaé trzech cztonkdw Zebrania Cztonkéw .

4. Nadzwyczajne posiedzenie Zebrania Cztonkow zwotuje sig w miare potrzeb. Nadzwyczajne posiedzenie
Zebrania Cztonkéw zwotuje Przewodniczacy, lub Wiceprzewodniczacy Zebrania Cztonkéw z wiasnej inicjatywy,
na wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, lub na wniosek 15 cztonkéw Zebrania Cztonkow majacych bierne i
czynne prawo wyborcze organéw Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne posiedzenie Zebrania Cztonkéw powinno zosta¢ zwotane w terminie dwéch tygodni od dnia
zgtoszenia wniosku przez uprawniony podmiot. W przypadku jezeli Przewodniczgcy, lub Wiceprzewodniczacy
Zebrania Cztonkdw nie zwotujg Zebrania Cztonkéw mimo uptywu terminu okreslonego w zdaniu poprzednim,

Zebranie Cztonkéw moze zwotaé trzech cztonkow zebrania.

6. W zawiadomieniu nalezy okre$li¢ dzien, godzing i miejsce posiedzenia oraz proponowany porzadek obrad.
Posiedzenie powinno odby¢ sie nie pézniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania.

7. Kazdy cztonek Zebrania Cztonkéw ma jeden gtos.

§ 22

Posiedzeniu Zebrania Cztonkéw przewodniczy Przewodniczacy Zebrania Cztonkéw albo inny cztonek Zebrania
wybrany na Przewodniczgcego.

§23

1. W sktad Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia wchodzi od 3 do 5 czlonkéw wybranych przez Zebranie Cztonkow
zwyktg wigkszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zebrania.

2. Do Komisji Rewizyjnej moga by¢ wybrani wytacznie petnoletni cztonkowie Stowarzyszenia nie bedacy
cztonkami Zarzadu.

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i sekretarza Komisji
Rewizyjnej.

4. W trakcie kadencji kazdy cztonek Komisji moze zosta¢ odwotany uchwatg Zebrania Cztonkdw podjetg zwyktg
wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zebrania. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg
zostac¢ odwotani w szczegdinosci w przypadku:

a) podjecia pracy, ktorej charakter uniemozliwia nalezyte wykonywanie funkgji cztonka Komisji;

b) choroby, utomnosci lub utraty sit powodujacych trwatg niezdolnos¢ do sprawowania funkcji w Komisji;

¢) z powodu skazania prawomocnym wyrokiem karnym:

d) niewykonywania obowigzkéw nalezacych do cztonkéw Komisji przez okres co najmniej 6 miesiecy;

e) nienalezytego wykonywania funkcji cztonka Komisji ;

f) naruszenia postanowien niniejszego statutu.

5. W przypadku odwotania, ztozenia rezygnacji lub $mierci cztonka Komisji Rewizyjnej, Komisja dziata w
zmniejszonym sktadzie. Zmniejszony sktad Komisji nie moze liczyé mniej niz 3 cztonkow.

6. W przypadku zmniejszenia liczby cztonkow ponizej 3 osdb, Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Zebrania
Cztonkow obowiazany jest do zwotania Zebrania Cztonkdw w terminie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o
przyczynie zwotania, w celu dokonania wyboru nowej Komisji. Posiedzenie Zebrania Cztonkéw powinno odby¢
sie w takim przypadku w terminie 3 tygodni od dnia jego zwotania.

7. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia :

a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtoéci z tytutu zatrudnienia,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,



URZAD MIASTA riuek
REAU MIASTA CHELM

221030 O sk
<<-100 Chetm

Ul. Lubelska 65

¢) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot poniesionych, uzasadnionych i
udokumentowanych kosztow.

§ 24

1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia ma gtos doradczy i opiniujacy w zakresie dziatalnosci Stowarzyszenia, do
jej kompetencji nalezy kontrola dziatalno$ci Zarzadu. Do kompetencji Komisji nalezy w szczegoéinosci:

a) dokonywanie rocznej oceny dziatalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia, sprawozdan finansowych Zarzadu oraz
przedstawianie opinii w tym zakresie Zebraniu Cztonkow;

b) realizacja wytycznych Zebrania Cztonkéw;

c) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami w zakresie biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia;

d) wystepowanie do Zebrania Cztonkéw z wnioskami w zakresie ustalania wytycznych dla dziatan
Stowarzyszenia;

€) wyrazanie opinii w sprawach przedstawionych przez Zarzad;

f) wydawanie zalecen pokontrolnych;

g) rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ Zarzadu Stowarzyszenia,

h) kontrola terminowego uiszczania sktadek cztonkowskich;

i) wystepowanie na zakonczenie kadencji z wnioskiem do Zebrania Cztonkdw o udzielenie badz nie udzielenie
absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Stanowisko wyrazone w opinii opracowanej przez Komisje wigze Zarzad, jednakze nie jest ono wigzgce dla
Zebrania Cztonkow.

3. Posiedzenia Komisji zwotywane sg w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy do roku, przez
Przewodniczacego, lub wiceprzewodniczacego Komisji z wtasnej inicjatywy lub przez co najmniej 3 cztonkow
Komisji.

4. W posiedzeniach Komisji moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, cztonkowie Zebrania Cztonkéw oraz
zaproszone osoby, w tym réwniez przedstawiciele organizacji, ktérych cele sg zbiezne z celami Stowarzyszenia.

5. Posiedzeniom komisji przewodniczy Przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy Komisji.

§25
1. Organem zarzgdzajacym Stowarzyszenia jest Zarzad.
2. Zarzad kieruje pracami Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

Uprawnienie Zarzadu do kierowania pracami Stowarzyszenia obejmuje w szczegdlnosci dgzenie do jak
najpetniejszego realizowania zatozonych przez Stowarzyszenie celdw, wystepowanie w imieniu Stowarzyszenia
na zewnatrz takze przed sadami, urzedami i innymi organami Panstwa. Cztonkowie Zarzadu moga byé
zatrudnieni do prowadzenia spraw stowarzyszenia. Przystuguje im takze zwrot poniesionych, uzasadnionych i
udokumentowanych kosztow.

3. Zarzad obowigzany jest w szczegolnosci do:

a) sktadania rocznych sprawozdan ze swojej dziatalnosci Zebraniu Cztonkoéw;

b) udostepniania dokumentdéw Stowarzyszenia i udzielania informacji cztonkom Komisji Rewizyjnej i Zebrania
Cztonkow;

c) prowadzenia biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia;

d) realizacja dziatalnoéci statutowej; realizacja uchwat Walnego Zebrania;

e) uchwalanie planéw pracy i budzetu;

f) zarzgdzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

g) okreslanie wysokoéci wpisowego, wysokosci sktadki cztonkowskiej i innych obcigzen cztonkowskich;

h) podejmowanie uchwat w sprawach nabycia lub zbycia majatku trwatego Stowarzyszenia;

i) zatrudnianie oséb do prac obstugowych Stowarzyszenia i szkolenia sportowego;

j) wspotdziatanie z organami administracji panstwowej, wkadzami o$wiatowymi, sportowymi i innymi podmiotami w
celu realizacji zadan statutowych;

k) decydowanie o sprawach nabycia i utraty cztonkostwa Stowarzyszenia.

4.Dla wtasciwej organizacji pracy Zarzad moze utworzy¢ biuro i podlegte mu jednostki organizacyjne. W
przypadku utworzenia biura Stowarzyszenia Zarzad moze powota¢ dyrektora biura, zawiera umowy o prace z
dyrektorem i podlegtymi mu pracownikami oraz ustala ich wynagrodzenie.

§ 26

1. W sktad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzi od 3 do 5 cztonkéw wigcznie z Prezesem Zarzadu, powotanych
przez Zebranie Cztonkéw zwyktg wigkszoscig gtosow przy obecnoéci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych
do gtosowania w pierwszym terminie. Zebranie Cztonkdéw dokonujac wyboru Zarzadu przydziela funkcje
poszczegdlnym cztonkom Zarzadu.

2. Cztonkowie Zarzadu moga kandydowac i by¢ wybierani na kolejne kadencje, bez ograniczen.
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§27

1. W trakcie kadencji kazdy cztonek Zarzadu moze zostaé odwotany uchwatg Zebrania Cztonkéw podjeta zwykig
wigkszoscig gtoséw przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkéw Zebrania Cztonkéw uprawnionych do
gtosowania. Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia moga zosta¢ odwotani w szczegolnosci w przypadku:

a) choroby powodujacej trwatg niezdolno$¢ do sprawowania funkciji;
b) nienalezytego wykonywania funkgji;

¢) skazania prawomocnym wyrokiem karnym:;

d) naruszenia postanowien niniejszego statutu;

2. W przypadku odwotania, ztozenia rezygnacji lub $mierci cztonka Zarzadu, Zarzad dziata w zmniejszonym
sktadzie.

3. W przypadku zmniejszenia sktadu Zarzadu ponizej 3 cztonkéw, Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy
Zebrania Cztonkéw obowigzany jest niezwlocznie zwotaé Zebranie Cztonkéw w celu dokonania wyboru nowego
Zarzadu. W przypadku jezeli Przewodniczacy, lub Wiceprzewodniczacy Zebrania Cztonkéw nie zwotujg Zebrania
Cztonkoéw mimo zaistnienia sytuacji okreslonej w zdaniu poprzednim, Zebranie Cztonkéw moze zwotaé trzech
cztonkéw Zebrania

§ 28

1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub Wiceprezes Zarzadu. W przypadku jezeli Prezes lub Wiceprezes
Zarzadu nie zwotujg go mimo zaistnienia koniecznosci zwotania, Zarzad moze zwota¢ kazdy cztonek Zarzadu.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w miesigcu.

3. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat bez prawa giosu cztonkowie Zebrania Czionkéw nie wchodzacy w
sktad Zarzadu o ile zostang zaproszeni.

4. Posiedzeniom przewodniczy Prezes Zarzadu albo inny, wybrany przez pozostatych, cztonek Zarzadu.

§ 29

W zarzadzie o$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada Prezes oraz jeden z cztonkéw Zarzadu tgcznie.

ROZDZIAL V
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 30
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a) zwyczajnych,
b) wspierajgcych
¢) honorowych.

2. Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw, jednak do prowadzenia szkolenia

uprawnieniach.

3. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia sg z mocy samego prawa jego zatozyciele i inne osoby fizyczne w
wieku od 15 lat bez wzgledu na narodowo$¢, wyznanie, pte¢, a wyrazajgce wole prowadzenia dziatalnoéci
okreslonej w paragrafie 9 Statutu. Winny one ztozy¢ deklaracje cztonkowska.

4. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia Strzeleckiego ,MAGNUM” nie moze by¢ osoba fizyczna, bedgca
cztonkiem lub posiadajgca udziaty albo akcje w stowarzyszeniu sportowym bedacym cztonkiem Polskiego
Zwigzku Strzelectwa Sportowego, nie moze by¢ réwniez cztonkiem organéw lub wtadz innego stowarzyszenia
sportowego uczestniczacego we wspoétzawodnictwie sportowym w sporcie strzeleckim.

5. Osoby niepetnoletnie moga by¢ cztonkami stowarzyszenia po przedstawieniu pisemnej zgody rodzicc’)w‘lub
opiekunoéw prawnych, bez prawa udziatu w gtosowaniu na walnych zebraniach cztonkéw oraz bez korzystania z
czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz stowarzyszenia.

6. Cztonkami wspierajgcymi moga by¢ petnoletnie osoby fizyczne lub podmioty zbiorowe, ktore zadeklarujg
pomoc finansowg lub inny rodzaj wspierania Stowarzyszenia i zostang przyjete przez Zarzad. Podmioty zb.iorowe
moga by¢ jedynie cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenia i dziataja w Stowarzyszeniu przez uprawnionego
przedstawiciela.
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7. Cztonkami honorowymi moga zosta¢ osoby szczegolnie zastuzone dla Stowarzyszenia. Status czionka
honorowego nadaje i pozbawia Walne Zebranie w drodze uchwaty.

§ 31

Cztonkom Stowarzyszenia przystugujg nastepujace prawa:

1. Udziat w dziatalno$ci programowo — organizacyjnej,

2. Czynne i bierne prawo wyborcze / z wytgczeniem cztonkéw honorowych i wspierajgcych.

§ 32
Cztonkowie Stowarzyszenia sg zobowigzani:
1. Realizowac cele statutowe Stowarzyszenia;

2. Przestrzega¢ postanowien Statutu Stowarzyszenia, jak réwniez uchwat podjetych przez Zarzad i Walne
Zebranie Cztonkow;

3. Uczestniczy¢ w szkoleniu strzeleckim i zawodach sportowych ( z wyjatkiem cztonkéw wspierajgcych i
honorowych);

4. Systematycznie i terminowo optacaé sktadki cztonkowskie ( z wyjatkiem cztonkéw honorowych)

§33
Czionkostwo ustaje na skutek:
1. Whasnej rezygnacji cztonka ztozonej na pisémie do Zarzadu, po uregulowaniu zobowigzan cztonkowskich;

2. Smierci czionka Stowarzyszenia, likwidacji podmiotu zbiorowego badz utraty osobowosci prawnej przez
podmiot;

3. Zmiany przynaleznosci klubowej z zachowaniem obowigzujacych w tym zakresie przepiséw wiadz sportowych;
4. Wykluczenie ze Stowarzyszenia w trybie uchwaty wraz z uzasadnieniem, podjetej przez Zarzad:

a) za dziatalno$c¢ sprzeczng ze statutem, badz uchwatami wtadz Stowarzyszenia;
b) z powodu nie uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;
¢) w zwigzku z zaleganiem z optatg sktadki cztonkowskiej przez okres powyzej 3 kwartatow

§ 34

1. Od uchwaty Zarzadu o ktérej mowa w & 33 pkt. 4, cztonkowi przystuguje odwotanie do najblizszego Walnego
Zebrania, ktore nalezy wnie$¢ za posrednictwem Zarzadu w ciggu 21 dni od daty otrzymania uchwaty o
wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

2. Do czasu rozpatrzenia wniesionego odwotania, o ktérym mowa w ust. 1 przez Walne Zebranie uchwata
Zarzadu o wykluczeniu cztonka Stowarzyszenia powoduje zawieszenie jego praw cztonka.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU, POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 35

Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie
wymaga wigkszosci ¥ gtosow przy obecnos$ci minimum 50 % cztonkdéw Stowarzyszenia

§ 36

W uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob przeprowadzenia likwidacji oraz
przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

§37

1.Niniejszy Statut uchwalony na zebraniu zatozycielskim w dniu 29 sierpnia 2015 roku, wchodzi w zycie z dniem
uchwalenia.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie postanowienia ustawy o sporcie,
ustawy Prawo o stowarzyszeniach, ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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